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 تايید شد

 ينه انواع اسانسورهايدر زم يس و با هدف بازرسيتاس 4931 ش همره در ساليا انديالبرز پا يمهندس يفن يبازرس شرکت

خدمات  يو کم يفيسطح ک يت شرکت به منظور ارتقايريمد .ت خود را آغاز نموده استيفعال يکيو الکتر يبرق

از طريق  ،ها و دانش فني كاركنانمهارت ، هاو بهبود مستمر و به کمک ارتقاء صلاحيت يش بهره وريو افزا يبازرس

پايبندي به  ضمنآموزش، كار تيمي و مشاركت و تلاش جهت افزايش دانش سازماني و سطح رضايت مندي كاركنان، 

ت يز رعايو ن ستكاري، رازداري و رعايت بي طرفي و استقلال در بازرسي هااخلاق حرفه اي و اجتماعي و با تأكيد بر در

کشور از جمله قوانين و مقررات ايمني و بهداشت شغلي و حفاظت و پيشگيري ازآلودگي  يالزامات و مقررات قانون

نموده و  4937سال د نظر اول يتجد 42171 يس يا يآ -زويران ايا محيط زيست، اقدام به استقرار الزامات استاندارد 

 به کار برد: رياهداف كيفيت زبه  يابيحفظ و بهبود مستمر و دستکوشش خود را در استقرار و  يشود که تمام يمتعهد م

 کوتاه مدت:استراتژی 

 هاي بازرسيفعاليت يبهبود زير ساخت و تهيه منابع مورد نياز جهت ارتقا 

 اعلام نظر  درستكاري، رازداري و رعايت بي طرفي و استقلال و پايبندي به اخلاق حرفه اي و اجتماعي با تأكيد بر

 در بازرسي ها يحرفه ا

 و سطح  يش دانش سازمانيمثبت و تلاش جهت افزا يسوابق اخلاق يده و دارايآموزش د يانسان يروهايجذب ن

 کارکنان يت منديرضا

 ان مدت:یماستراتژی 

 و رعايت دقيق با كيفيت بالا هاي بازرسي فني شرکت و اجراي صحيح فعاليت يت هايفعال گسترش دامنه

 هاژهمشخصات فني پرو

 سازمان و  يآموزش يت هاين فعالير مراجعيبرنامه ريزي منظم براي تعيين نيازهاي آموزشي درسطح كاركنان و سا

 شتر يب يبرگزاري دوره هاي آموزشي با اثر بخش

 ت آنانيسطح رضا ش جهت دستيابي بهدرك بيشتر نيازمنديهاي مشتريان و تلا 

 بلند مدت:استراتژی 

 معادن و فلزاتيمي، پتروشيت بخش انرژيبا محور شرکت يدامنه بازرس هرشد و توسع ، 

 مرتبط عيصنا در کشور امکانات از نهيبه هست و استفاديط زيحفظ مح 

 رانيا ياسلام يجمهور بلندمدت  يها تيموجود شرکت در قالب اولو يها تياز ظرف يبردار ش نرخ بهرهيافزا 

 شرکت  يارتقاء تکنولوژ و  يقات، نوآوريتحق يها به بخش ياز منابع مال يت سهم قابل توجهيدر جهت هدا يسع

 کشور يصنعت هدرجهت توسع
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 شرکت يو آت يفعل ع يد و مرتبط با صنايآشنا ساختن پرسنل شرکت و کارشناسان خود با علوم و فنون جد 

 يها شرفتيپ رامونيپ قيتحق  و مطالعه به آنان قيتشو و شرکت پرسنل يستميس و يفلسف ،يعلم تفکر هيت بنيتقو 

 شرکت کيتکنولوژ ارتقاء و مرتبط يصنعت

 يت و سازماندهيريمد افزار،  افزار، سخت ژه در رابطه با نرميمناسب به و يتکنولوژ يريبکارگ يد برايتاک   

 مرتبط عيصنا در کشور يقاتيتحق و يمراکزعلم يها تيظرف از شتريب هاستفاد 

 يومنطقه ا يداخل يه بازارهايو مشاوره در کل يتلاش در جهت تحقق سهم رهبر    

 و خدمات شرکت يبازرسو ارتقاء سطح  يالملل نيب يتلاش در جهت رخنه کردن در بازارها 

 ک ياستراتژتوأم با مسائل  ان و يمشتر ي( به سويد )به تنهائياز تول ياتيوعمل يانيران ميش مدير گراييتغ 

 ش توان رقابت با آنانيافزا  يبرا يزير رقبا در بازار جهت برنامه يها، ترفندها و ابزارها شناخت روش يتلاش برا 

 غاتيو تبل يابيبازار يبرا يخارج يکشورها يل ارتباط جمعياستفاده از وسا 

ت، اين شركت را در راستاي يفيک يمديريت اين شركت از كليه پرسنل انتظار دارد تا با درك رئوس موارد خط مش

 .به  اهداف خود ياري نمايند يابيدست

جلسات بازنگري مديريت مورد ارزيابي قرار  اين خط مشي جهت حصول اطمينان از سازگاري با شرايط روز در

 ميگيرد. 
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